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SaNTIAGO. 2 DE ROVIEMERE DE 2023

SENORA
SANDRA MONICA DRTIZ SILVA
INSPECCION COMUNAL DEL TRABAJD DE SANTIAGO ORIENTE
FPRESENTE
REFEREMCIA:
INFORAA ¥ DEPOSITA COMVENID COLECTIVO
ADJuNTA:
COMVENID OOLECTWO SUSCRITO ENTRE EMPRESA CAT
ADMAMNSTAADORA DE TARIETAS SR, v SINDICATO EMPRESA
CERCOSUD ADMINISTRADORS DE PROCESOS 5.4,
D nuesing consideracion

Por medio da [a prasente, CAT ADMINISTRADORA DE TARJETAS 5.A,, viens an depositar en vuestra Inspaccion
Comunal del Trabajo & Convenio Colecfivo suscrito con fecha 31 de oclubre de 2023 entre CAT
ADMINISTRADORA DE TARJETAS S.A. y & SINDICATO EMPRESA CENCOSUD ADMINISTRADORA DE
PROCESOS 5.4, en conformidad al arficulo 320 del Codigo del Trabajo.

Le saluda alentamenta,

-

_I_.-‘i__l_.-l.._,.,-"ﬁ_.-*—

Valentina Ferna de Castro
Subgerente de Administracion onas y Relaciones Laborales
CAT ADMINISTRADORA DE TARJETAS S.A.



CONVENIO COLECTIVO
CAT ADMINISTRADORA DE TARJETAS S.A.
¥
SINDICATO DE EMPRESA CENCOSUD ADMINISTRADORA DE PROCESOS S.A.

 Para efectos de delenminar 1a procedencia de los beneficios contemplados en el presente Convenio Colecio

ey
u

En Santiago, a31 de Octubre de 2023 entre CAT Administradora de Tarjetas S.A. RUT: 93.500 840-8, en
adelante indistintamente “CAT", e *Emgleador” o la "Empresa’, representada para estos efecios por don
Mauricio Flores Comejo RUULT 8.464 865-5, Gerente de Personas, don Antres Alvarado Espinosa, R.UT.,
13,191 134-5, Gesente de Sucursales y dofa Valentina Fernandez de Castro, RUT. 17 A0r5.501-9, Subgerents
de Relaciones Laborales yﬁmrhishamndﬂamtdmmduﬁﬁlhmhwrﬁamwﬂm. piso
14, Comuna de Las Condes, Santiago; y el Sindicate de Empresa Cencosud Administradora de Procesos
S.A., RSU 05010806, RUT; 65.034.696-6 en adelante el Sindicalo, representado por Su diectono compuesta
por don Patricio Morales Pérez, Presidente; don Viclor Campos Berger, Secretanio; don Jorge Kortmann QOsomna;
Tesorero: dofia Valeska Velderrama Marchant, Directora, y dofia Diana Ruz Movoa, Direciora, lodos con
domicilio en Av. Argentina N° 51, ciudad de Valparaiso, se celebra &l siguiente Corvenio Coleciivo de Trabajoe:

PRIMERA: PARTES ¥ DEFINICIONES GENERALES
El peesente Convenio Colectivo de Trabajp afecta por una parte ala empresa CAT Administracera de Tarjelss \ i (f

s_h.rp-arla-nuaasindi:ainﬁ&EmsaEemdMMishmdemems,l.mimhmam _ _l,-’
mmdmsmmmmanErﬂﬂlmdeTrmm;ﬁ.mmqmpammdmthgﬂuu SN,
parie integrante del presente Convenio. B, ¥

de Trabajo para cada md&tﬁtﬂbﬁ}&dﬁ&simmmmmrﬂmfﬁmmmmahaw

aquela especilicada en su Contralo Indwidual de Trabajo. /
Respecto a la Jomada de Trabajo s enlencerd como; /_/
Personal Full Time: aquelics trabajadores que tiene una jomada de horas sarmanales segun &l maximo
eslablecido ¢n la ley;

Persong Part Time: aguelios que pactaron en su confralo individual de trabajp wna Media Jomada
comespandiendo ésta a aquella de mafiana o larde, de 30 horas o menas, y Personal Peak Time aquelles cuy
jornada esta distribuida los dias sabados, domingos y fesings.

Para efectos del presente Comvenio Colectivo da Trabajo, \odees las monios agui detallados se enteénderan
Brulos, sagdn comesponda a remuneracion.

|'
\
SEGUNDA: REAJUSTABILIDAD FUTURA, " ."I
Ll:ls-sueiﬂmhﬁ&?mhamﬁchsendhemusﬁpmanmpmmtaﬂnmaﬁ:ﬁnhwmserﬂjmuﬁn \

trimestralmente y dicha reajustabilidad s2 aplicard en las rmunesaciones de los meses febrero para &l pericdo
comprendido enlre mﬁnmrammdemaﬂn.mmmmﬂwmnmnwmammmmnhﬂ -.,%~
de cada afo, en agosto para el periodd comprendido enire mayo ¥ julio de cada afio ¥ €n noviembre para el




periodo comprendido entra agoso y oclubre de cada afo, El reajuste se aplicard en basa al 100% de la variacion
que experimente o Indice de Precios al Consumidor en el iimesire comespondients.

Se considerara como vanaciin del indice de Precios al Consumidor aqued que desermine el insiiuta Nacional
de Esladisticas (INE) o el crganismo que haga Sus vecas o lo reemplace,

El primer ajusie de las asignaciones de Nupciaiidad, Natalidad, Cuatas Moriuoria y Compensacion de Renta
Variable, lendrd lugar en enera de 2024, conforne a la variacion experimentada por el Indica de Precios del
Consumidor al 1 de noviembre de 2023 (pericdo agesto a actubra 2023). En febrero de 20124, se aplican la
reajusiabiidad establecida an la presante clausula para todas agqueiias asignaciones v banaficios resianbas.

TERCERA: GRATIFICACION.

La Empresa pagara a cada trabajador afecto a este Convenio Coleckve una gralificaciin anual garantizada
equivalenie al 25% de lo devengado par canceplo de remuneraciones mensuales, con un lope anual de 4.73
Ingresos Minimos Mensuales. Esta gratificacidn se pagard mensual y conjuntamenta con (35 remunersciones
ondinarias de cada penodo y serd equivalente al 25% de o devengado por € trabajador por conceple de
remunesacionss mensiales, con un tope de un doceavo de 4,75 Ingresos Minimes Mansuales.

CUARTA: UNIFORME

El personal afecto al presente Convenio Colectivo, con jormada Full Time o jornada Part Time, que se
Oesempena en s locales, recibird cada dos ahos una lenida de temporada de inviemo, fa que 58 enfragara 3
més tardar an ¢l mes de abril de afo comespondsente y una tenida de lemparada de verano, la que e antregard
a mas lardar en el mes de oclubre del afio comespandients.

Las prendas que componen cada una da las fenidas sardn: 5 {cnco) blusas o camisas o simiares, 3 (es)
pantalones, 1 una chaquela o similar, mas un chaleco en la temporada de inviemo. Adiconalmente, la empresa
aportara la cantidad de $32.000.- (treinla y dos mil pesos) para ayudar a la compra de zapatos, manio que s&
entregard medianbe iguidacidn de remuneraciones, e mismo mes que se enlregue |2 tenida.

El parsonal con jomada Peak Time, que sa dasempedia en ks locales recibird cada dos afos una tenida de
ternporada de inviemo y una lenida de temporada de verano. Las prendas que compondran cada una de s
tanidas seran: 2 (dos) blusas o camisas o similares, 1 (un) pantakin, una chaquela o similar, mas un chaleco
&n la lemporada de inviemo. Adicionalmenta, [a empresa entregara un monio o8 532 000.- (freinfa v dos mil
PESOS) para ayudar en la compea de zapatos |a que se entregard el mismo mes en que se entregue |a tenida.

Las partes declaran y acuerdan exprasamente, que los uniformes, las marcas comarciales y demés elementos
que identifiquen a imagen corporativa de ta empresa, son de su exclusiva propiedad y la finalidad da su enlraga
es velar por la pdecusda presentaciin de los Irabajadores ande los clientes de la empresa, por ko que unip con

acordar el debido vy apropiado wso de los mismos, las partes convienen y aceptan gue |3 empesa pueda
redisefiarios o redednidos duranie [a vigencia del presente mmmmmﬁhm ambas parbas
dispuastas a eslipular las flembilracionas perfnentas.

Con todo, ka Empresa s& compromete a que, en |a determinacian de los modelos y caracleristicas especificas
de los uniformes -serd considerada fa opinidn de los trabajadores afeclos al presenda instrumento colectvo
exprezada a por medio de los mecanismos que al efecto disponga la Directiva Sindacal junld con la empresa.

Las paras acuandan que |a proxima enlrega de undormes se realizard de confonmidad a |a siguiente tabla:



Temporada | Periodo Entrega Bono Calzado |
Reposicion 'I".n.uﬂ 2024 ho apica
Verano | Octubre 2024 | Si apica
inviemo | Abnl 2025 Si aphica
Reposicion | Abrl 2026 Mo aplica

“Verano | Oclubre 2026 | Si aplica

Las panes acuerdan que, en abeil de cada afo par, a conlar de abeil de 2024, la Empresa enfregard una
repasicion de 3 blusas o camisas o similares, comespondientas a las tenidas de verano e inviemo. Con lodo,
estas blusas o camisas o similares serén adicionales alas 5 blusas o camisas o similases que se deben enlregar
cada dos ehos en el mes de abril canforme a lo dispuesio en esta cléusula

Lag paries en el presenta instrumento colectivo convienen que las circunstancias y oporunidad de las
reposiciones de las prendas seran segin lo establecids en el “Reglamento de Reposicidn de Uniformes”.

QUINTA: ASIGNACION DE COLACION L%

La Empeesa olorgard a los trabajadores aleclos al presente instrumento y que desempefien funciones
permanentss an locales Pans o Johnson una asignacitn de Colaciin menswal segan 1o siguene:

TIFO TRABAJADOR ASIGNACION COLACION

Trabajadores Jomada Full Time® $61.156 - ,-"

Trabajadores Jomada Part Time* 527.940.- |

Trabajadores Jomada Peak Time* 519514
*Para los trabajadores full y parl time los valores expresados en [a tabla son mensuales y s rebajars "““mh
proparcionalments al iempo eleciivaments trabajado, en conformadad con ka jomada laboral pactada de ™
irabajador afecto al presente inslirumento colechive. |
**Para los irabajadores peak me el valor en la tabla serd pagado poer cada hora efeclivamants Irabagada. _ '
Por su parte los trabajadores que desempedien sus funciones en forma permangnte en locales, Easy, J 0 |’1'-.

Santa Isabel, la empresa les proporcionar ka colacitn mediante & servicio de casing de alimentacion en .

respectivo local donde presten servicios o en obrp de similares caraclerisficas. Este beneficio s enfregam I'
independienie de, la jprmada en que se desempeden sagun contrato individual de rabajo, sm paruco o [a

facultad del empleador, de reemplazar &l servicio de casino por &l pago di una asignacion, cuando lo estime
convenients, cuyd manto se estimara segdn conesponda a cada caso, previo acuerdo con el sindicaly,

SEXTA: ASIGNACION DE MOVILIZACION.

e



La empresa olorgard a los frabajadores afectos 8l presents instrumento colectivo y que desempefen sus
funclones de forma parmanente en locales Paris o Johnsons, una Asignacidn & Mavilizacon de acuerdo a la
siguignie tabla:

TIPC TRABAJADOR ASIGHACION MOVILIZAGION

| Trabajadores Jomada Full Time" | $61.156.-
| Trabajadores Jomada Par Time" $40.846 - |
l Trabajadores Jormada Peak Time** $29.967 - I

trabajador afecio al presents instrumento colectivo.
**Para los trabajadores peak fima el valor en |2 1abla seda pagado por cada hora efectivamanie rabajada. g

Por su pare ks Irabajadores que desempeien sus linciones en forma permananie en locales Easy, Jumbo y
Santa Isabel, la ampresa les proparcionard una Asignacion de Movilzaciin de acuests a fa siguienta tabla: ,

Para los trabajadores full y part time los valores expresados en la tabla son mensuales y 5& redaaran : \
proparcionalments al iempo efectivamente trabajado, en conlonmidad con la jomada leboral pactada de cada \ \
e

TIPO TRABAJADOR ASIGHACION MOVILIZACION BN '/
.q.
Trabajadores Jomada Full Time® - $115.898 W,
Trabajadares Jomada Part Time" [ 540846 |
Trabafadores Jomada Peak Time _ 531.5M4- | /-
Para los rabajadores {ull y part time los valores expresados en 1 tabls son mensuales y se rebagardn
propomionaimente al tempo efectivaments trabaiads, en conformidad con |a jornada laboral pactada de cada /
trabajador afecto al presente instrumeanto colective.
: \
SEPTIMA: COLACION Y MOVILIZACION POR EXTENSION JORNADA

El personal asignado en locales Paris o Johnson, que por causa de exlension horana mis alla de 60 min
contados del cserre normal de la sucwrsal o 60 minutos de anticipacidn en la apertura normal de | suc

respeclivo mes de ocurrido e evento, si este es anterior al dia 15 del mes 0 en la liquidaciin del mes siguiente
=i 8l evento de exfensin de jomada es postenor @ dia 15 del mes.

El personal asignado a locales Paris o Johnson qua por causa de exiension horaria mas alld de 60 manulos
contadas del cieme normal de 12 sucwsal o 60 minutos de anlicipacitn en la apertura nommal de la sucursal y
gue deban rabajar con extensidn de horarios por estos eventos excepCionates, 1 empresa olorgara 54.728 -
(cuatro mil setecientos velntiocho pesos) a cada trabajader por concepto de movilizaciin especial, ia cual sera

7 &



pagada junto con kas remuneraciones del respactivo mes de ocurrido el eveno, si esle es anteror al dia 15 del
mes o en ka Bquidacidn del mes siqusante si al evento de exlensién de jomada es posierior al dia 15 del mes.,
Esle beneficio es independiante del tipo de jomada del rabajador definida en la clawsula pimera,

OCTAVA: BONO DE VACACIONES

La empresa olorgara a los rabajadores con mas de 6 (sefs) meses de antigiedad contades al pamer dia d8
poce de feriada legal un bang de vacaciones.

El monio a pagar de dicho bono dependesa de la fecha de uso de feriado v a la jomada pactada por canfralo
individual de trabajo, segin la siguiente iabla;

| Desde el 01 de diciembee 2l 31 de
Trabajadores Jomada Parl Time | marzo de cada aio.

THPD TRABAJADOR PERIDODOD VACACIONES VALOR BUND
Desde el 01 de dicembee & 31 de 3031?5
Trabajedores Jomada Full Tme |20 8 cada afo, =2 =
Desde el 01 de abril 2 30 de 30,830 |
_| noviembre de cada afo, - |
| |
8.320|
I
|

I :
Desde el 01 de abril al 30 de 12357
| noviernbie de cada afio, -
[
| Desde el 01 de diciembee al 31 de 6241
Trabajadores Jomada Peak Tme |(MeZ0decadaato | -
Dasde el 01 de abril 8l 30 da 9255
noviembee de cada afo, -

Los monlos indicados en la tabla comesponden a valores diarios por cada dia de feriado legal efectivamente

ulilizado.

Esta beneficio se pagara una vez sulorizada |a solicited y recepcionada por el drea de Remuneraciones,
conskierando of siguiente calendario;

« Toda solcitud que sea autorizada y recepcionada hasta el dia 05 de cada mes se pagara el dia 15 del
misme mes junio al anticipo de remuneracion.

+ Toda solicitud que sea aulorizada y recepcionada hasta el 15 de cada mes se pagara el dia 30 del
mesITed maes jurito a la fquidaciin mensual.

NOVENA: AGUIMALDO DE FIESTAS PATRIAS
La empresa olorgara a los rabajadores afectos al presanta Convenio Colectivo, y vigentes al 15 de sepliembre

da cada ano, un aguinaklo de Fieslas Patias a cada trabafador considerando su antigiedad v tipo de jomada
segun las siguieiibes fablas:

ki



AGUINALDO FIESTAS

TlF"-.-I TFJ‘IE"IJAD:-JF: |!||JTI|..I”E I:"’-D FATF,ME

Mayor a 6 mesas y mandr o igual

a 1 afin 17,230
Mayor a 1 &fio y menar & gual a 2
afios | 153,768
4 . Mayor a 2 afios  mendr o Kual a
T Full T
Tebajacci Jomads L TS |y e | 202807
Mayor a b afias y menar o igual a
10 afies | 229841
s | Mayora 10.am0s | 253519

TIPD TRABAJADOR ANTIGUEDAD ASRALDO FICSTAS

PATRIAS
| Mayor & & mases y menor & igueal a |
: 1 &g 59476 %
| Mayor a 1 a0 y menor o iguala 2 L o
| afios BILEIT N N a‘rl
Trabajadores Jornada Part Time | Mayor a2 aftos y menot o igual a5 L f
angs = 81123 W
Kayor a5 aifos y manor o igual a ; \
10 adios 91,940
. Mayor a 10 afios ) 101 404 N
i
= E s 1 AGLINALDO FIESTA -_/./.
T ' M) LA 1 .
i PO TRABAJADOR PATRIAS a’f oy
| Mayes a 6 meses y mence ¢ igual a ]
.1 - O L N [ LY. 35140
Mayora 1 afioy menoroiguala2 |
aifias { 46.140 1
Trabajadores Jomada Peak Time | Manor a2 afios y menar o igual a 3 :
LU A ARV 60642
| Mayor a 5 afios v menor o igual a
10 afos 68549
| . |Mayora i0aas : T6.036

La techa de corte para establecer la antigiedad serd el 15 de sepiembre de cada afio. €1 8076 del respectivo
aguinaldo se pagara junio al anticipo del mes de sepiambre de cada afio y se lquidard junto a |3 remuneracidn
del mismo mes,




DECIMA: AGUINALDO DE NAVIDAD

La empresa otorgard un aguinaldo de navidad a cada trabajador parle ded presente instrumento colectio
vigente al 15 de diciémbre de cada aito, en consideracian a su antigiedad y tipo de jomada paclada en confrala
individual de trabajo segin la siguiente tabla:

TIPC TRABAJADOR ANTIGLUEDAD AGUINALDD NAVIDAD
| Mayor a & meses y menor o igual $17.930
{alane e '
Mayar a 1 afio y menor o igual a 2 169 706
I Lanos s
| Trabajadores Jomada Full Time | :.:"3’!"" 82 afios y menor ¢ igual 2 202 807
drDE
' | Mayor a 5 afos y menar o :_;-uil a 1 |
Nafes e 1y [
| Iayar a 10 afas 253519 B Y

Adicional a lo anterior, para el personal con jomada Full Time y anfigiedad mayor o igual a 6 meses en fa
EMpresa, 28 pagaran 391,649 - (noventa y un mil seiscienios cuanenta y nuseve pesos) por conceplo de Canasta

Hawideda.
TIPO TRABAJADOR ANTIGUEDAD AGUINALDO NAVIDAD [N N 4
I:.mmaﬁmmwmnumguala 59,475 \ ‘-./
afig
Mayor a1 aio y manor o kual a 2 61517
afigs St .
Trabajadoes Jornada Part Time | Mayor a 2 ahos ¥ menor o iguad a 5 81173 2
| 2mds. a"ll
Kayor a5 afos y menor o igual 8 o1 940
|10 afos o 2
' i wois08 o |
Mayor a 10 afos ] |"r

Adicionaimanie a a tabla anlanor, para el persanal con jomada Part Teme y tna antigeedad magor o iual ﬁ"-.l
meses en la empresa, 58 pagardn 538 570 (teinta y ocho mil quinkenics selenta pesos) por conceplo d2

%

Camasia Mavideha, o,
\
TIPO TRABAJADOR ANTIGLEDAD AGLINALDO NAVIDAD hI'.
| E?1:r:aﬁmmwmuiguala [ 35170 ‘1\1
{ I' Trabagadores Jomada Peak Time E&?; Tl y menor o iguala 2 46.140
\ | !;;;,.;ara 2 afios ¥ menor o igual a 5 | 60,842 )

il
L
! St ridad ot 1



Mayor a5 afos y menoroiquala
Jmm 66.949

76036

Mayor a 10 afios

[

Adiclnalmente a la tabla anlerior, pasa &l personal Peak Time y una antighedad mayor o igual a 6 meses en ka
EMpresa, se pagaran $28.930 (veintioccho mil novecientos freinta pesas) par concepéo de Canasta Navideda,

La fecha de corte para establacer [a anligiiedad serd €l 15 da diciembre de cada afio. EI 80% del respactivo
aguinaido se pagard junio & anticipo del mes de diciembre de cada afio y se liquidard en la remuneracion del
MiSmMo mes,

DECIMA PRIMERA: HORAS EXTRAORDINARLAS,

Las Horas Exiraordinarias sdlo podrin paclarse para slender necesidades o situaciones temparales de ka
empresa. Dichos pactos deberdn constar pOr esCiito ¥ taner una wigencia ransilona no supenor a 3 meses,
putiendo rendvarse por acuerdo de las partes,

No cbslante, a falla de pacio escrilo, se considerardn extracrdinaras las Gue se trabaen en axceso can
conocimiento y autorizacin del empleador,

Las Horas Exraordinarias se pagaran con un recarg del 30% sobre ef sueldo convenido para Ia jomada
ordinaria de Irabajo y deberan kquidarse ¥ Pagarse conjuntament con las remuneraciones ardinanias del
peniodo respective. En caso de que no exisla sueldy convenido o este sea inferior al Ingress Minimo Mensuzl
que determina ka ley, este constituirs la base de caloulp para el respeclivo recango.

No serin horas edraordinarias fas Irafsjadas en compensacion de un pemmiso, sempre que dicha
compensaciin haya sido solicitada por escriln par &l trabajador y aulorizada por el empleador.

DECIMA SEGUNDA: ASIGNACION ¥ PERMISO DE NUPCIALIDAD

La empresa otorgara al rabajador afecto al presenta instrumento, con mds de § meses de anligiedad y qua
contraiga malnimonio civil o celabre un acuerds de unidn eivd un bang de § 416.363{cuatrocientos dieciséis mil
Irecienlos sesenta y Ires pasas) )

El trabajador tendra un plazo micxima de 60 dias coridas, contados desde la calebracian del Matrimonio o
amarﬁnd&un'rtmn:i-.-lama-elmmnhlﬂagmwmsuhﬂmﬁnmmrelmmhmm. S
ambaos contrayentes fueren trabajacores de la empresa, el beneficio se otorgard a ambos sin distincion

DECIMA TERCERA: ASIGNACIGN ¥ PERMISO DE NATALIDAD.

La empresa otorgara a los rabajadores afectos al presenig instrumento, con mas de 6 meses de antigladad
una ayuda por natimiento de cada hijo o adopcion legal, equivalente a § 258,861 (doscianios cincuents y ocho
mi echockendos sesenta y un pesos) Esta asignaciin se cancelara en la remuneracion del mas en que haya
ocumido &l evento contra presentacion del respective carlificado de nacimients o adopcidn,

I,
é

(fadid s




El trabajador tendrd un plazo de 60 dias comdos desce mmmmmmmmrmw
cobeo. En la eventualidad de que la asignacion no sea cobrada en dicho plazo, se tendrd por FEnUNCIdo
valuntariamante el beneficio, extinguigndase de pleno derecho su cobro,

Adems, |a empresa olorgara al padre con mativo del nacimientn o adopcidn del hijp un permise de 6 dis
hakbiles a contra de dicho evenlo. Los dias comespondientes a este panmisd SO0 imputabies a los dspuesios
an &l articula 195 inciso sagundo del Codigo del Trabajo. Eﬂpmﬂduherﬁsarmspam:mﬁmpmm
cedificada de nacimienlo.

Con todo, la Trabajadora o ¢ Trabajador que lenga 2 su cuidada un menor de edad, por habérsele olorgado
judicialmente la tuicidn © &l cuidado personal coma medida de proteccian, o en virud de lo previsto en ot
atticulos 19 o 24 de la Ley de Adopeadn (Ley N*19.620). \endrd derecho al permiso Post Natal Parentel
establecido en la ley. Ademas, cuando el menor tuviere menos de & mases, previamenti: lendra derecho a un
permiso y subsidio par 12 semanas (Post Natal normal).

DECIMA CUARTA: CUOTA MORTUCRIA ¥ PERMISO POR FALLECIMIENTO

La empresa pagara un beneficio de Cuota Mortuoria al irabajador 0 SUS heredenos lgales, en el evenlo de la ) )
rmhartedea'gunaHlﬁmmamuimmamﬁwm.yd&xﬂmﬂnamﬂmmlﬁsm: £

a) Fallecimiento de trabajador: La empresa pagara 3388611 -. En este caso la cucla maiana 58 hY
pagaﬁ'lalﬁumﬁa@.nasumwﬂdammﬂnalmnvhhmesucﬁmmemmmﬁ:lﬁvm
cerificacion del Jefe da Personal ylo Asistente Social, a luﬁpadre:ssiessuhem.alauaﬂem,ahﬁ -‘
hi}mata]tammm.ammmmmyafmummm.amw b
Mbmmmnmmam&dmmldmmquwnMaWwﬂiamm
gxhiticion de facturas o baletas. h N

. T

b Fallecimiento de familiares directos (padre, madre, comyuge & hijos, convivients il O comviienie Y
socialmente reconacids y con certificacion del Jefe de Personal yio Agistents Social): La emprasa

pagard al trabajador la suma de 3607 B12.-

penmisy con goce de MeMUNEraciones. En case de fallecimiento de comywge conviviente civil o
conviignte socialmente reconockio y con certiicacion del Jele de Personal y/o Asislenta Social o hijes,
la empresa olorgara 7 dias eoemidos. En caso de fallecimiento dumﬁ}uﬂdﬂﬂbﬁjﬂummmmm
a diaz dias comidos de permiso pagado. |gual permiso sé aphcara, pos siate dias habiles, en el caso
de mueste da un hijo en pericdo de gestacion

Es‘mpemisnsimhr_.-enhsﬁiaaqmwiwdmtnwmﬂumﬁﬁmcmgndﬁm i,
|
DECIMA QUINTA: BOND SALA CUNA Rt \

—— |

mmﬁwmmmmpmm.Mummmﬁammm dias habiles de //j

La empresa maniendra la contrataciin de los servicios de sala cuna que pondra a disposicion de 5us
irabajadores, en conformidad 2 ka ley. ; \

ulilizar la saia cuna purrmquauh:irrpid*an.hqmﬂbaﬁa:‘ud‘mmmmmmnmmdeun
cﬂﬁmhﬁdmammmm‘mmﬂmwm.hwﬁaﬁwmmﬂdm

Endaamﬁeqmmuahaiaummmﬁtemmmm“wﬂesdeiahuaymnuptenparmneﬂtamniawm '"\
{rabajadora una Suma ascandente a-

al Trabajadoras con Jomada Full Time: recibirh mensualmente jurlo 8 su kquidacidn de sueldo 1 _
rru'lhdaSE-EEEEJJE.-muqmﬂhipnmwzaMEdeedHTunemmWhmmm \
que dio origen al beneficie

_..-'":' 4y ;
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b} Trabajadoras con Jornada Part Time: recibira mensualmente junio a su kquidacin de suslda un
mento de S197.736.-, hasta que el hijo cumpla 2 afos de edad y siempre que mantenga la condiciin
que dio origen al beneficio,

¢) Trabajadoras con Jornada Peak Time: recibira mensualmente junio a su Eqwdacian de sueldo un
manto de $131.824.-, hasta que e hijo cumpla 2 aftos de edad y siempre que mantenga la condicidn
que i origen 2l baneficio,

De |a respectiva asignacion de Sala Cuna, s rebaard un venltiunavo por cada dia de ausencia dal irabajadar,
cudquiera sea la causa que la motive, en el caso de los irabajadores con jomada de 45 horas semanales (Ful
Time)

De la respectiva asignaciin de Sala Cuna, s rebajard un veintivnave por cada dia de ausencia del trabajador,
cualquiera sea |a causa que la motive, en el caso de los trabajadores con jomada Pant time, que trabajan en
modalidad de media jomada de lunes a viemes.

De la respectiva asignacion de Sala Cuna, sa rebajard un diezavo por cada dia de ausencia del rabaiador,
cualquiers sea 1a causa que la malive en el caso de los Irabajadores con jomada Peak Time de sibado,
Domingo y Festives,

e olorgard un bano de movilizacion de $30.000 a las Irabajadoras que apliquen el derecho a la sala cuna,
llevanco efectivamente a su hijo a dicha instalacidn, para cubrir ks gastos de movilizacion derivados del fraslado
desde |a sala cuna hasta su lugar de irabajo y viceversa.

DECIMA SEXTA: BONO DE ESTUDIO Y EXCELENCIA ACADEMICA

&) Bono de estudio a trabajadores e hijos de los trabajadores: La Empresa astabiece & favor de sus
trabajadores & hijos da los trabajadores alecio o no a esle u olro instrumenta calectivg, un fondo anual
para becas, que se financiard con aportes del empleador, equivalentes al 2% de los susidos base
pagacos en el mes de enero de cada afo a todos los rabagadores, destinada a colsborar con el
financiamiento de los estudio universitanos o benicos en establecimientos de educacion supenior
reconocidos por el Estad. Para el caso de los estudios de los brabajadores, los mismos deben eslar
relacionados con carreras afines al gino del negogio.

LaEmpruac-mmni-:aﬁﬂsmuaatnmnaimmﬂmﬂmhﬁpﬂmhﬁmwwisimmﬂp ,
Una vez finaizado el proceso de seleccidn la Empresa informara a los Irabajadores de los resultados ¥ ks
criterios que se ulilizaron para discernir entre candidatos que cumplienon los fequisilos de elegibilidad,

La Gerencia de Recursos Humanos seleccionard a los rabajadores beneficiarios seqin “Polilica de Bacad de
Esludics para Funcionarios”

b} Excelencla académica: La Empresa olorgard un estimulo al persanal con contrato indefinido ¥
anligiedad superior a un afo afecto al pressente instrumento, por rendimientos destacados de sus hijos
en el aho anterior, en alguna de las siguientes calegorias que a continuacisn 5e detallan,

1 ﬂi}’ﬁ#ﬂ 10




Premio Educacion Media 176250

Pran?_Edru:adm Superior 220310

Premio Educacion Especial 220,309

Premio Destacado PSU 20300

Premio Desiacads Artes y Clencias 220300

Premio Deportisia Destacadn 220,309

DECIMA SEPTIMA: BONO FILJO MENSUAL s

La Empresa pagara & kos trabajadores alectas al presenta Comverno Coleciivg que se desempeien en bs 5
cargos de Ejecutivo Comercial, Ejpcufive Comercial de Madulo y Caplador, una asignacicn fija mensual de ok
acuendo a la siguiente labla: L%

ANTIGUEDAD FULL TIME AWRT TIM 't b xff
: T
Lﬂwﬁatamrmngumazﬁ 753 7788 5141 K%\I'}j
afios : ; : j
Mayor a 2 afios y menor o igual ' Z
a1 afioe _ 17627 | 11..'!'5.2 lT.?EE- |

Mayor a 3 afos y menor o igual |
a4 afos : 25.200 21922 14,991

Mayor a 4 aivos y menar o igual | i;
a5 afos | 25300 21807 14,981 -

Mayor a 5 aflos y menor o igual | {
a6 ancs | 33730 _?-Hil:l!i 18,738

| e
{ -

Mayar a G afos y menor o igual

a Tanas 33730 28108 18738 fr’/ ‘ \
Mayor a T afios y menos o Rual ; '

a 8 afos 3730 #8.1048 16.738 ,

i iy = SN | ek LR, T |

Mayor a & afios y mencr o igual "
a § afios 42,159 33,730 22486 \

Marua?ﬁ‘mymwnmml | R &F g
210 afios 42159 33730 ;22.-13-5

Mayer a 10 afos 42,154 33730 | 22 46 q
3 . 11
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Para acoeder & este Bono, el rabajador debera cumplir antigledad detallada en la lzbla anfiesior,

Asimisma, 58 pagara un bono Unico fjo mensual de 515.000.- a ls trabajadores que desempefien el cargd de
Subjefe de Vantas y'Operaciones

El Bono Fijo Mensual & pagara proporcional a los dias efectvaments irabajados en el mes én Que se devenga
el bono y su pago se realizard junio alas remuneraciones dil mes siguiente,

DECIMA OCTAVA: ASIGNACION DE MOVILIZACION ESPECIAL EN MARZO

La Empresa pagara, en marzo de cada aio vigencia de este Comvenio Colectiva, 13 suma de $40.530 .- - liguidos
aaadauahﬁadwa{&cmﬂpmsamalmmmﬁm.ﬂmIamﬁmdtmmmmm
en &l costo del trastado de su lugar de residencia a las dependencias de la Empresa durants fos 12 mases
inmediatamenie anteriores. Can todo, para recibir este beneficio, el Trabajador daberh tener al menos § meses
de antigledad en ka Empresa, al 1 de marzo de cada afio de vigencia de esle Instrumento Colectivo.

DECIMA NOVENA: RESPECTO A CAIDA DE SISTEMAS

La Empresa velara por manlener los sistamas informiticos en comecto funcionamsants, con el fin de imtentar
evitar que aiguna falla en aquelios, provoquen peruicio &n & Wabajo efective que desempefien Ios irabajadares.
Considerando que ya existe implementado un modelo de compensacibn por caida de sistemas, en e caso de
que s produzcan las referidas caidas, la empresa infomnard al Sindicato los dias de caida informadas por &l
Area ce lecnologia y la duracidn de kas mismas, con o delale de afectackin @ cada sucursal,

En el misma sanfido, la empresa velara por que las metas individuabes y de sucursdles se establazcan con
criterios de racionalidad, conocidos previamante por cada trabajador. Asimisme, la misma siluacitn ocurmirg en
los casos de campafias especiales.

Ademés de ko antesior, para el caso que un trabajador haga uso de su feriado por mas de 5 dias en el mes
respectivo, la meta individual de dicho mes se ajuslard proparcicnaiments 3 los dias afectivameanie irabajados.

VIGESIMA: BONO DE REEMPLAZO

La Empresa cuenta con un marco de aphcacion sobre el reemplazo de Jefaluras ¥ traslados que deban realizar
los trabajedares cuanda la Empresa asi o disponga.

Para electos de caloular el bno y delerminar cudnda sera pagado, se aplicard el marco de ap‘uca-:ﬁwﬂe;?/
gl

en el inslructive existents para dichos efectos. Con todo, el bono que se pagara serd &l mayor valor &n
promedio de renta de los (imos 3 meses con 30 dias trabajados y el monto que resulle de calcular el b
asociado al cumplimiento real devengado en el mes. Por Gitimo, previo acuerdo enire la Jefatura y el irabajadar,
se designard mensuaimente un solo trabajador para que realice las labores de back up de Jefalura, al que se
e olorgara un dia de permiso pagado en el mas suente, para todos los efectos legales y convencionales.

VIGESIMA PRIMERA: BREAK ENTRE JORNADA

Los rabajadores alectos a este Convenio Colectivg tendran denecho a un descanso de 15 minulos durante su

jornada laboral, que no serd impulable al descanso enlre jomnada que reguia a legislacion [aboral en el arficulo
34 del Codigo del Trabajo.

"." '"‘-.__. 1-.,: \
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Este descanso de 15 minutos no podra ser uliizado inmediatamenta a continuacidn del ingreso del irabajadar
a 5u jornada diaria de trabajo, ni de [a entrada o regeeso de su hora de colacidn, ni tampoco, justo anbes de su
safida de la jomada labosal.

La coordinacion y clorpamiento de este descanso estard a cango de |3 Jefatura respectiva del solicitante y no
serd acumulable.

VIGESIMA SEGUNDA: APOYO EN CATASTROFES

En caso de anfermadades calasindBicas o calasinoles nalurales, 1ades coma, lememoios, inundaciones,
daslzamientos de tiema, aluviones, incendios, enfre ofros, la Empresa aplicara la Politica de Ayuda Social
existente en la Compadia, para efecios de enfregar apoyo econdmico al rabajader.

VIGESIMA TERCERA: FONDO DE RETIRO VOLUNTARIO

La Empresa confommard un Tondo anual da 35.000.000.- por Gnica vez v Soko duranie ta vigencia del presente
Convenio Colectivo, para financiar un fondo de retir valuntario de trabajadores aflactos 3l presante Instrumento
Colectivo de Trabajo. Este Tondo se distribuird en forma semesiral con gpertes de 52.500.000

Para determinar k3 procedencia vy destinachin de los fondes, el Sindicate postulard mediante presenlacion
eschita a la Empresa al nombre de ung o mas trabajadores por semasire que pongan  tnming de su conlralo
individual de frabajo por 3 causal del Aricuio 158 ndmero 2 del Codigo del Trabajo, esto es. Renuncia
Voluntaria debidamente ratificada ante ministeo di fe, con una anlicipacin de X0 diss comides a la fecha de
1ming y sempre que cumnplan ademds con los requisilos que defined la empresa para al eleclo en su
resglamenta de fonda de retin,

Una vez que la Empresa reciba este requerimiento pagara, previo acwardo, dicho canceplo como ndemnizacion
comvemda por Comvenio Colectivo, sbio si el momo solictado por Ia organizacidn sindical no supere a la
indemnizaciin iegal que le hubiera cormespondido por conceplo de Indemnizacidn de afos de senvicios a que
alude el Ariculo 163 del Cadigo del Trabajo, con el limite de 11 aios y el tope de 80 Unidades de Fomenta en

la base de calculo en conformidad &l arliculo 178 del Codigo del Trabajo. Ademés, 1as sumas anleripimenie .~

sefialadas en ningln caso supararan el manto semastral aportado por la Empresa Estos banalicios stk
acumulables hasta por dos penodos del presente Convenia Colectivo.

VIGESIMA CUARTA: COMPENSACION RENTA VARIABLE
Con el propisito de incentivar y premiar la puntualidad y asisiencia de los trabajadores parte del presente

Instumento Colectivo que reciban renta variable en of mes comespondiente, la empresa generardlas

condiciones mantener los ingrescs por este molvo, sujeto a las sigulenles normas v condicipnes:.,

Para cada colaborador afecho a un sislema de Remuneracionas Variables vigentas o que se puedan establiscer
con postenoridad a este acuando, enlandiends por Remunaracianes Varablas cualguier pago de Incentivg
Transaccional, Panel de Cumplimiento, Campalias Comerciales v otres pagos vanabies esociado 2 una accicn
cel irabajador o local ¥ que tenga caracter de mansual, la Emprasa eslableca o siguienbe:

Para el caso de aquellos trabajadones gue tengan una concurmencia completa en &l mes respecivo en que se
genera la remuneracion variable, de acuerdo a su diskibucion horaria, esto es que, no presente falias yio
ausenlismos de cuakquier tlipo o indole, 58a o no justiicada mediante Licencla Midica v odro decumento o
respalda y que an &l mismo mes |a suma de remuneraciones variables anles descrilas, en su suma nd alcancen

wn



un manto supenor 4 § 91.438.- incluyendo en este los monlos par conceplo de semana comida, la Empresa
pagara en la liquidaciin del mes un monto equivalente & 121.843en reempiazo de ka remuneracion varable v
de la samana comida, que no alcanzo a enterarse al monlo anles sefalado.

La presenta compensacion no aplicard para los casos en que trabajadores hagan uso de vacaciones o de
licencias médicas, entendiendo que la ramumeraciin intagra y el subsidia compensan este ilem para cada caso,
El pago da este monko se realizara en ol mes siguiente a aquel en qus se devenga la remuneracion variable an
atencion a lo pactado en confrato indevidual de trabaio.

El tiempa que abarquen las horas de trabajo sindical respecto de la condicin de dingente de sindicato base,
federacion o confderacion, se endenderan irabajadas para todos ks efectos legales y contractuales siendo de
cango del empleados el pago de las remuneraciones, benelicios ¥ colizaciones previsionales en los lermings
que s paciaran en los Contratos Individuales de 135 o los dingentes sindicales.

Con todo, el tiempo que abarguen kas horas de trabajo sindical y las condiciones en la presente cliusula, sera
lanto para aquetios direcioes que detenten el cargo de dingenles de sndicalo base y para aquellos direciones 1y

VIGESIMA QUINTA: HORAS DE TRABAJO SINDICAL SQ(
’ _:l
{

que mantengan copulativemente las condiciones de dingente de sindicaln base v de federacitn o : %% f
confederacion. \ bt /
VIGESIMA SEXTA: PERMISO POR CUMPLEAROS K‘{

Todo iabjador afecto a ests Convenio Colecto, fendri derecha  un permiso pagado de un dia comgleto.en N

Ialedudasucunpmﬁns.mmﬂlmamnmﬁammmnw}e{mmnsmaumsuammna !
dicha fecha

Con todo, soky se podra hacer uso de dicho permiso el mismo dia del cumpleanos del trahajador, Sin pefjicn G
derarﬂafi:r.Enmnque-FJmmquaashnriemmmpliamelnhajmesediﬂmknmhrehmmd '
pam&sndanmpbalhs.sujeiﬂurahmmmalﬂaquehaqamddmhdm permisa dentro dal misma
previo acuerdo ¢ las pares,

VIGESIMA SEPTIMA: TABLA DE COMISIONES CANALES EASY Y JUMEO

En retacidn con las ablas de paga de comisiones existenies para los lrabajadares que se desempedian en

canales de Easy y Jumbo, la empresa s comprometer a revisar y analizar sus monlos durante el peimer
semestre del aflo 2024. Estos montos serin establecidos a fravés de anexos individuales en Jos contralos de
trabajo, MdamqﬂaeﬁhdimumieEManhgﬁmnmrﬁmmﬂmmmlaem,nmsa.

VIGESIMA OCTAVA: DIA DEL NIRO Y NAVIDAD

Con mothvo de celebrar el dia del nif y la navicad, 13 empresa e compromele-a onganizar una actividad en
benaficio de los hijos oé los Irabajacares o altemalivaments, entregar un baneficio en dinero o en especie, con
el fin de celebrar estas festividades de acuerdo a las definiciones que en cada oporfunidad daterming La

Empresa. '

VIGESIMA NOVENA: ASESORIA AREA DE BENEFICIOS Y GALIDAD DE VIDA
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La Empresa 52 compromete beindar a través del drea de beneficios y calidad de vida infarmacadn y ariantacion
a los irabajadores que requieran apayo en asunlos relacionados con discapacidad, jubilacidn, cargas familiares,
entra otros. Esta prientacidn sera entregada por el area de beneficios a través de los canales de comunicacion
designados por la Emprasa,

TRIGESIMA: INDEMNIZACIONES POR DESPIDOS POR NECESIDADES DE LA EMPRESA

Para el caso de térming de los confratos de trabajo en que |a emprasa invoque 1a causal prevista en el ariculy [ |
161 inciso 1* del Cadigo dal Trabajo, esto es, “Necesidades de | empresa” y sujato a la condicidn que se indica | |
& confinuacian, la empresa pagard al trabajader una indemnizackin convencional equivalents a un 100 del

monto de la mdemnizaciin por afios de senvicios consignada en el finauita y, adicionaiments, no descantara &l A
aporia & segum de cesanlia previsto en el articulo 4 de la lay 19.728. Estos beneficos se devengaran N\
exclusivaments bajo la condicitn de que el trabajader firme su finiquile de contralo de trabajo extendido por 3 *
empresa y no estampe en él ninguna clase de fesenva de acciones o derechos para accionar judicialmente &n \
conira de [a empresa, :

TRIGESIMA PRIMERA: VIGENCIA ;\ . \:x

La vigencia del presente Convenio sera de 33 meses, asto es, entre ¢l 01 de energ de 2024 al 30 de sepliembre
de 2026 ambos dias nclusie b

En consecuencia, a partir del 01 de enero de 2024 quedara automaticamente sin efecte el Conlrato Colecliivo
susciifo por las partes el 20 de junio de 2021, y se reemplazard por el presante Convenio Colectivo.

TRIGESIMA SEGUNDA: IMPUTABILIDAD.

" Queda expresamente establecido que, si por la aplicacidn de alguna disposicion de caracter legal duranta la
vigencia de este Convenio Coleciivo, la empresa tuviere que pagar beneficios o aumenios de la misma
. naturaleza a los estipulados en él, eslos s imputardn a los ordenados por ley., i

TRIGESIMA TERCERA: INCOMPATIBILIDAD DE BENEFICIOS. |

Este Convenio Colectivo daja sin electo y reemplaza todos y cada uno de los beneficios conlenidos en los | |
respeclivos contratos individuales de frabaio, en lo pertinente y en los instrumentos colectivos de trabajp
celabrades con anbarisdidad al 1 de enero de 2024,

TRIGESIMA CUARTA : PACTO DE EXTENSION DE LAS ESTIPULACIONES DE ESTE CONVENIO
COLECTIVG

Las partes han acordado que, en viried de o prescril en el articulo 322 del Codigo ded Trabajo, los beneficics |
estipuladas en el prasente insrumento colectivg serin xtendidos a los siguientes trabajadores:

a) A los futuros socios del Sindicato sa le extenderin los beneficios de este Instruments Colectivo a

contar del mas en que el Sindicato ke comunique por ascrito |a afiliacidn sindical respectiva a fa
Empresa, '



b} A los trabajadores no sindicalizados: la Empresa, podra extender la tolalidad o pane de las
eslipulaciones de! Convenio Colectivo a los trabajadares actuales y futuros de la Emgresa que no
E5ban si@_h_@l@uins.

En caso de verficarse la refedda extension de beneficios, los rabajadores 3 quienes se hubiene
aplicado el presanie instrumento colectivo, en la forma andes indicada, deberan pagar al Sindicalo,
durante el pariode an que 52 les axfisndan esios beneficios, el 100% de la custa sindical vigents a
esta fecha. Para eslos electos, deberin aceplar [a extensidn de beneficics por medio de un anexo al
conrat individual de trabajo.

A los irabajadores a quienes se les exbendan las eslipulaciones del presente Comvenio Colecivo de Trabajo,
con arregle a lo dispuesio en el punba a) v b) precadanie, se las agplicaran dichas eslipulaciones en kas
condiciones, ténmings, modalidades, restricciones v plazos indicados en el mismo Instrumento Colectiva.

TRIGESIMA QUINTA: DECLARACION. h"ﬂﬂ:._x

Las pares dejan expreso leslimonio que el presente Convenio Colectivo de Trabajo consagra y reguia kas
condiciones comunes de rabajo gue rigen para todos ks trabsjadones detziiados en Anexo 1 (Homina de
trabajadores), los cugles son dependientes de la empresa CAT Administradora de Tarjetas 5.4 y da solucidn
botal y definitiva a lodos ¥ cuakquier planteasmisnto formutado por s trabajadones en retackn con Ios Brminos
en que presian sus senicios a la empresa,

En consecuancia, durante la vigencia de este Comvenio Colective, los Irebejadores que son parte de &l no

podran formutar a [a empresa peticionas, proyecios de convenios colectivos o planteamiento alguno que, directa

o indirectamente, pueda dar lugar a negociacian colectiva, conficto o dificullad alguna, sea de caracier e
econdmico, social, modalidades de irabajo o de cuslquier indole. f,-".

Se deja expresamenie establacido que ko astipulado an aste Convenio Coleciive de Trabaio es incompalible

CON cusquier mejramiendo, reajieste, bonilicacidn, preslacin o benaficks lagal o de ofra dispasicidn obligalornia

quee 583 aplicable a los frabajadores a que se refiere esle Convenio Colectivo y que se dicte durante su vigencia,
rEzén por la cual, én &l evento de dictarse tales disposiciones, los megramientos yio bengficios estipulados en

este Convenio Colectivo, s2 imputaran & los que crdene o disponga ka norma legal u ofra disposicion respecio

2 eshos trabajadores, se rafe de los mEmos mejoramientos yio beneficios, o de mejoramienins yo beneficos .|
similaras,

Las partes dejan expreso lestimonio que es su plano atwerdo @ intencion que pod ningln molive exsta
duplicidad de pago de beneficios, aumentos o mejoramientos enlre o agul estipulado v lo dispueste por I
cualquier obra causa, lrdlese da ley, obra disposicion obligatoria o cualquier ofra causa., \

En saial de plena y total conformidad con el acuerdo alcanzado enire as partes, &l presente Convenio Colective )
de Trabaj se firma en tres ejemplares iguales y de idéntico fenor, por los representanies de CAT ".‘
Administradora de Tarelas 5.4 y los representanias del Sndicalo da Empresa Cancosud Admnislradora de

Procesos 5.4, ]L/

CLAUSULAS POR UNICA VEZ, QUE SE ACUERDAN POR EL SOLO MOTIVO DE LA FIRMA DEL
FRESENTE CONVENIO

TRIGESIMA SEXTA: PRESTAMO DE EMERGENCIA U



La Empresa olorgard por una sola vez durante |a vigencia de esle Convenio Colectivo y por motivo de la firma
oe &ste instrumento, a cada Trabajador que tenga una antigbedad confinua igual o superior a 12 meses en la
Emprasa, un présiamo de emergencia bajo kas siguientas condiciones:

a) El monto del préstamo serd equivalente a 1 mes de Renta Objetivo del Cargo del solicitante. Se
consideraran dentro de este concepto el cumplimienta de un 100%.
b EltrabajadurmpmmdeunpﬂzndﬂmsmmadmdMElm#ummﬂamﬂmmﬁﬂael |

referido préstamo, el cusl sérd olorgado con un plazo méximo dé 15 dias contadss desde la fecha de E\ .
solicitud, !

¢) El trabajador 50lo podra solicitar esté préstamo en una oportunidad y dentro del plazo indicada en i@ Ir{{ x
letra precedente, N

d) Este préstamo se descontard por planilla con un fope de 15% de la remunaracidn del trabajador, en A
24 cuotas mensuales y sucasivas, con un intenés simple del 0,85% mensual,

&} Los mantos no descontades por falia de liquidez de la remuneracion pasardn a la cuenta de sobregiro
para ser descontados el mes siguienbe juUnia con 1a cusla dal mes que cormespande.

f} En caso da ¥rming del contrato de trabajo, el Trabajador autoriza a que el saldo insolito del préstamo \
se@ descontado del finiquito. En caso de que esle saldo sea insuficiente para cubrir la dewda, e
irabajador pagara el sakio insoluto del préstamo en un plazo maxmo de 30 dias comidos contadas; W
desde la firma dal finiquito madianle depdsito @n la cuenta comiente de la Emprasa. De no pmca-ﬁafﬂ\x b

-

pago denfro de esle plazo, la Empresa estd autorizada para enfregar; pagare, confralo de mulud \ III'!:'
condicionas de cobno ante mora a la empresa da cobranza respectiva. . ‘Q,. J|I||'I
) En cualquier caso, los Trabajadores no podran lener més de dos préstamos vigentes en |2 Empresa, R

Con todo, las paries acuerdan que |a Empresa esta aulorizada para olodgar b préstamo en igualas condiciones - :
& les pactadas en esla clauzula, 2 los Irabajadores no smdicalizados. |I
TRIGESIMA SEPTIMA: PRESTAMO DE AYUDA SOCIAL

"“\. "

i

|
La Empresa olorgara por una sola vez duranle la vigencia de este Convenio Coleclivo a cada Trabajador 1, |
langa una antigiedad conlinua igual o superior a 12 meses en la Empresa, un préstamo de Ayuda Social X
w

las siguienies condicionss:

a) El monto ded préstamo serd de hasta S5000000.- (qumisntos mil pasos).

b) El préstamo estard destinado a cubrr siluaciones de catdstofies, siniestros o enflarmadades que el
trabagador debera acreditar a la empresa.

¢}  Elirabajador podra soficitar el préstamo en cualquier momanto durantz toda fa vigencia del Convenio o
Coleclivo, el cual serd olorgado con un plaze maximo de 15 dias contados desde ka fecha di saliciud. :

d) El trabajadior stlo podra solicilar esle préstamo én una aportunidad y dentro del plazo indicado en |a
latra precedents,

&) Este préstamo e desconlard por planilta con un tope de 15% de la remunaraciin ded trabajader, en
hasta 12 cuotas mensuales y sucasivas, con un inlanés simple del costo de fondo existente al momento de la
solicitud del présiama mas 15 bps. El rabajador avloriza exprasamente a la empresa realizar dicho descuento.

P AT gy .
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sea descontado del fimquilo. En caso de que este sakdo sea insuficiente para cubrir ka dewda, el trabajador
pagard el saldo insoluto del préstamo en un plazo maxima o %) dias coridos contados desde la firma ded
finiquito mediante depdsita en La cuenta corrtiente de la Empresa. De no proceder al pago dentro de este plazo,
la Empresa 8514 aulorizada para enlreqar; pagané, contralo de muluo y condicianes de cobro ante mora a [
emprasa de cobranza respacia

hj En cualquier caso, los Trabajadores no podian lener mas de dos préstamos vigenbes en la Empresa.

Con todo, las paries acuerdan que la Empresa esta autorizada para olorgar un peéslamo en iguales condiciones
a las pactadas en esta cliusula, 2 los trabajadones no sindicalizados.

TRIGESIMA OCTAVA: APORTES AL SINDICATO POR UNICA VEZ Y SOLO POR MOTIVO DE LA FIRMA
DEL CONVENIO COLECTIVO

a) Apore Unico: La Empresa, por (mica vez y solo por molivo de la fima del presenis Convenio
Colectivo establece a favor del Sindicate un aporte tnico de $20.000.000.- {veinte mdlones), para
apoyar en sus gastos operacionales y actividades sociales.

Este aporie serd enfregada ¥ pagado al Sindicalo sefalado precedentemente, en el mes de ener de
2074, sin peruicio de que &l Sindicato podrd soliclar un anticipo de este monlo. El aparie se enlregara
en cheque o vale vista y el Sindicalo deberd receptionas esle apore confra recibo firmado par su
direcka.

) Aporte anual: La Empresa, por el stlo por motiva de [a firma del presents Convenio Colective
astablece a favar dal Sindicato un apore anual de $19.000.000.- (decinueve millones de pesos) el
primer afio de vigencia del convenio colactvo y de $18,000.000 (dieciocho millones de pesos)
respactivamente el segundo y lercer afio de vigencla del convenio, para apoyar en s g
operacionales y aclividades sociales.

Este fondo se financiars con aponies del Empleador, los cuales seran entregado todos kos meses de @
mayo e cada afio, duranie 1 vigencia de este Convenio Colectvo, de la sigueents manera. primes afko dg
vigencia del contrato se entregard en Enere $9.500.000.- (nveve milones quirknios mil pesas) y Mayo
$0.500.000 - {nueve millones quinientos mil pesos). El segundo y tercer afo de vigencia del contralo se
entregard en Enero $8.000.000.- {nueve millones quinientos mil pesos) y Mayo £8.000.000.- (nueve milones
de pEs0s)

Eammmammmmnmuimwﬁmmmmreslﬁamnammmmmirmadn
por su directiva..,




TRIGESIMA NOVENA : BONO DE TERMINO DE NEGOCIACION COLECTIVA POR UNICA VEZ Y SOLO
FOR MOTIVO DE LA FIRMA DE ESTE CONVENIO COLECTIVO.

La Empresa pagaga, por Gnica vez, y por el solo malivo de la firna de este instrumento colectivo, la suma beula
que s indica en el Anexo N1 de esta Convenio Colactvo, a cada trabajador aleclo a esle instrumanio,
identificados en el anexo N°2 del misma,

Los ancs de antigiiedad para los efectos de |3 tabla indicada en &l anexo N™1, s& consideran como afios
elecivamente cumpldes al dia 31 de diciembee de 2023

Este bono por téming de nagociacion colcliva se devengard y liquidars juntamente con las remuneraciones
del mes de enero de 2024, eslo, en el primer mas de vigencia del presente instrumento colectivo. Con todo, a
peticion del Sindicalo, la Empresa podra anticipar a bos trabajadores, dentro del mes de noviembre de 2023, el
T5% del presente beneficio.

En & evenio que el conlralo indridual del frabajader tarminara antes del 01 de enero de 2024, la suma
anticipada y recibida se descontard dal respechvo finqusa, descuenio que el dependienie auloriza por esie
aclo, y s liquidard el valor bruta del Bono por Témming de Megociacion que comesponda en la ditima fquidacidn
deé remuneracionges del rabajador.

]
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ANEXD N¥

VicTor CamMPos BERGER

De acverdo a la cliusula TRIGESIMA NOVENA & mands del “BONO DE TERMING DE NEGOCIACION
COLECTIVA POR UNICA VEZ Y SOLO POR MOTIVO DE LA FIRMA DE ESTE CONVENIO COLECTIVO",

sera of iIndicado én ka sguante fabla;

De 0 a6 meses 100,595 \

Dt 6 meses a 1 afo 405,625 |
De 1 zflo a menas de 2 afos 531.000 2
De 2 gfios a menos da 3 aios 767.000
De 3 afos a menas de 4 afios 1.135.750
De 4 afos 3 menas de 5 ados 1.200.650
e 5 aivos a mencs de § afos 1.265.845 |
Da 6 afs 2 menos da 7 afos 1.375.12%
De 7 afos a menos de 8§ afos 1.459.660

20



De 8 afios a menos de 9 afos 1,829,000
Dae 9 afios a mends de 10 afios 1947 000
De 10 afos a manos de 15 &os 2065000
De 15 afios ¥y més 2.1E3.000
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